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Wir wollen mit diesem Magazin Einblicke in die Berufswelt
der GieBereien geben: tolle, kreative Ausbildungsberufe
und verschiedene Fachrichtungen, Infos Uber Studien-
gange und viele Weiterbildungsmaglichkeiten.

Menschen gieBen schon seit Uber 5000 Jahren Werkzeu-
ge, Schmuck und Kunstgegenstande. Heute sind GieBe-
reien innovative Partner der Automobilindustrie, der Ener-
giewirtschaft sowie fur den Maschinen- und Anlagenbau.
Autos werden leichter, der Spritverbrauch wird reduziert.
Windkraftanlagen werden effizienter, Energie wird sau-
berer. Bauteile werden nach dem Vorbild der Natur kon-
struiert und tolle Mdbel oder Lifestyleprodukte designt:
Zukunft muss gestaltet werden, und Menschen aus der
GieBerei-Industrie sind jeden Tag mit dabei.

Wir stellen abwechslungsreiche und spannende Berufe
vor, die gut bezahlt werden und auf jeden Fall eine sichere
Perspektive bieten. Denn besonders in der Industrie wer-
den Jungen und Madchen gut ausgebildet und als Fach-
krafte gebraucht. Das wird auch in den néchsten Jahren
so bleiben. In diesem Heft geben wir zusatzlich Tipps fur
die richtige Bewerbung, Infos Uber Einstiegstests und Hin-
weise fUr die Vorbereitung aufs Vorstellungsgespréach.

Jeden Tag arbeiten in 600 Unternehmen der GieBerei-In-
dustrie rund 80.000 Beschéftigte an dem, was Menschen
heute und morgen bewegt. Komm, mach mit, denn Guss
ist ein starkes Stiick Zukunft.

Hee SE-

Max Schumacher
Hauptgeschéftsfihrer BDG
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Die Welt der GieBereien
Eine starke Branche mit Zukunft

So funktioniert GieBBen
In acht Schritten zum Gussstiick

YouCast international (Turkisch)

Die GieBerei-Industrie in Zahlen

Weitere Infos gibt es hier:

Gestern BMW, morgen Porsche
Guss im Fahrzeugbau

Thema Bionik
Die Natur zeigt wie es besser geht

Am sicheren Haken
Meister der Hohenrettung

Ein Burostuhlhersteller setzt auf Guss

Furs Veredeln gibt es einen eigenen
Ausbildungsberuf

www.POWEBGUSS.de
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Azubis im Interview: Antonio,
Martin, Ramon, Marius und Timo

Real Life: Sebastian, Gielerei-
mechaniker im ersten Lehrjahr

Vier Ausbildungsberufe
mit vielen Fachrichtungen

Oder Doch lieber studieren?
Du hast viele Méglichkeiten

Interview mit Prof. Dr.-Ing
Thomas Steinhauser

Was verdient man?
Der Gehalts-Check.

Tipps fur die richtige Bewerbung




Impressionen aus der
Branche mit Zukunft |
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Die Skizze oder 3D- Zelchnung ist d|e
Grundlage fir jedes neue Gussteil.
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Starke Leistung, hammermafiiger Sound
und krasse Optik gehen nur mit Guss

Viele Bauteile im und am Auto,
wie etwa Getriebegehéuse,
sind aus Guss.




Kein Tag ohne

,Die besonderen Vorteile unseres Nieder-
druckguss-Verfahrens spiegeln sich in der
G = St Dﬂ ausgesprochenen Stabilitat und Langlebigkeit

oo o € 3 ° unserer Leichtmetallrdder wider. So werden
fur d]-e utomOb no 'llStI'le nicht nur StraBenrader, sondern auch Erst-
ausriistungsrader beispielsweise von Porsche
oder Audi, mit diesem Verfahren produziert.”
(BBS GmbH)

Mit d_é@
ein ‘gleich besser a

=

Leichter, sparsamer und
umweltschonender

Egal wie, auch in einigen
Jahren und Jahrzehnten
werden wir uns mit irgend-
welchen Fahrzeugen fortbe-
wegen. Allerdings wird das
nur funktionieren, wenn
diese Gerate mit weniger
Treibstoff auskommen und
weniger bis gar kein CO,
mehr ausstofen.

Das wiederum ist nur reali-
sierbar, wenn unsere Fort-
bewegungsmittel leichter
werden. Zudem miussen na-
turlich auch die Recycling-
moglichkeiten verbessert
werden, am besten so, dass
alle eingesetzten Materia-
lien nachher auch wieder
sauber (sortenrein) vonein-

gen Felgen si

ander getrennt und wieder-
verwertet werden konnen.

Beim Guss ist das heute
schon so. Alte Bauteile kon-
nen wieder eingeschmolzen
werden, um daraus neue,
innovative Produkte zu ma-
chen.

Ideen von morgen schon
heute umgesetzt

Bei diesen Aufgaben hilft
die GieBlerei-Industrie
schon heute. Als starkste
Zulieferbranche liefern Gie-
Bereien mittlerweile kom-
plette Baugruppen und
Leichtbaukomponenten,
die durch innovative Konst-
ruktions- und Produktions-
verfahren stindigy weiter
verbessert werden,
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Im Innenraum sind Bedien-
elemente, Hebel und Kndpfe
h&ufig aus Zinkdruckguss
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Teile der Karosserie, Tir - und Sitzelemente werden bei vielen Auto-Modellen ebenfalls gegossen.




,»-.. Sie eine hohe Designfreiheit bieten.
Speziell dinnwandige gegossene Karos-
seriebauteile haben aus meiner Sicht ein
hohes Wachstumspotenzial.“

... Sie die Moglichkeit bietet, Gewicht
im Fahrzeug einzusparen. Und weniger
Gewicht bedeutet weniger Kraftstoffver-
brauch. Stichwort: CO,-Bilanz.“

Auch im Autoschlussel
steckt jede Menge Guss.

Selbstverstandlich werden
auch Motoren, Kurbelwellen
und Antriebsteile gegossen.

,»... dass sie eine hohe Funktionsintegra-
tion hinsichtlich Motor, Fahrwerk und
Designanwendungen bieten.*

A, .+ 7
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SO FUNKTIONIERT GIESSEN

Einzelne Gussteile oder ganze Baugruppen wer-
den als 2D-Skizze oder als dreidimensionale Kon-
struktion am Computer erstellt. Mit modernen
Simulationsprogrammen werden Funktionen des
Bauteils oder auch der GieBprozess vorwegge-
nommen.

Man unterscheidet zwischen Dauerformen (z. B. Kokillen),
die fur mehrere GieBBvorgénge eingesetzt werden kodnnen
und sog. verlorene Formen, die aus Sand hergestellt werden
und nur flr einen Abguss verwendet werden kénnen.




Je nach GieBverfahren wird ein Gussteil als Metall-, Kunststoff-
oder Holzmodell maBstabsgetreu gebaut.

In acht Schritten
zum fertigen Gussstiick.

Hohlrdume und komplexe Geometrien innen und auBen an
den Gussteilen werden durch Sandkerne, die in die Formen
eingelegt werden beim GieBen hergestellt.

|  YOUCAST Ausgabe 01/2013



SO FUNKTIONIERT GIESSEN

FUr Gussteile sind je nach Anwendung unter-
schiedliche Legierungen (z. B. Eisen- und Alu-
miniumlegierung) erforderlich. Im Schmelzbe-
trieb werden sie mit verschiedenen Verfahren
und Techniken geschmolzen.

Nach dem Erstarren und AbkUhlen wird das gegos-
sene Teil von scharfen Kanten, von Unebenheiten
und Angussstlcken befreit. Es folgen Oberflachen-
bearbeitungen und individuelles Finish nach Kun-
denwunsch.




Flr das GieBen selbst gibt es
je nach eingesetztem Metall,
Verwendungszweck und Gro-
Be des Gussteils verschiedene
Verfahren.

Mit modernen Prifmethoden werden Bauteile und
Fertigungsprozesse laufend Uberwacht.



INTERVIEW
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Antonio Gregoric, 19 Jahre alt

2. Lehrjahr zum GieBereimechaniker,

Schulbildung: Hauptschulabschluss

-

e ¢ + <+ &

Warum hast du dich fiir
diesen Ausbildungsberuf
entschieden?
Ich wollte schon immer
gine Ausbildung in einen
Beruf, der mir den Um-
gang mit Technik, Auto-
matisierung und Produk-
tion erlaubt. Und zudem
bieten in der GieBerei
verschiedene Abteilun-
gen jede Menge Abwechslung.

Wie hast du Dich vorher iiber den Aus-
bildungsberuf informiert? Durch Ver-
wandte und in einer Form als Minijob im
Unternehmen.

Wie sieht Dein normaler Tagesablauf
im Betrieb aus, was machst du? Der
Tag beginnt um 7.15 Uhr. Die meiste Zeit
sind wir in der Produktion tatig und er-
lernen dort das groBte know how dabei.
Bei Bedarf werden einzelne Fragen beim
Ausbhildungsleiter gestellt, oder auch bei
Schulungen gekléart.

Was war das Tollste, was du bis-
her waéhrend deiner Ausbildung
gemacht hast? Live-GieBen bei einer
offentlichen Veranstaltung.

16 YOUCAST Ausgabe 01/2013

Was ist aus deiner Sicht das besondere an die-
sem Beruf? Dieser Beruf ist nicht so weit verbreitet
und in bestimmten Gebieten einzigartig und auch un-
ersetzlich flir manche Branchen bzw. in der Automo-
bilbranche wird es auch in Zukunft immer GieBereien
geben. Die Produktionsmdglichkeiten, die eine GieBerei
bietet sind enorm und unersetzlich.

Stichwort Teamarbeit: wie wichtig ist fiir Deinen
Beruf mit anderen zusammenzuarbeiten?

Bei uns speziell und sicher auch in anderen GieBereien
ist Teamarbeit das Wichtigste, da alle Abteilung mitein-
ander verkniipft sind und somit voneinander abhangig
sind.

Worauf kommt es bei deinem Beruf an?
Handwerkliches Geschick, gut Rechnen kénnen, rdum-
liches Verstandnis und Genauigkeit.

Stell dir vor ein Freund oder eine Freundin inte-
ressiert sich auch fiir diese Ausbildung. Welche
Tipps wiirdest du ihm / ihr geben?

Kérperlich und geistig fit zu sein, da dieser Beruf Ener-
gie und Kraft voraussetzt.

Interessierst du dich fiir weitere Aushildungs-
moglichkeiten?

Man sollte sich in Zukunft alles offen halten.

Ich interessiere mich sehr fiir den GieBereitechniker.

ey re [ Tt. T -



Martin Klotz, 22 Jahre
Ausbildungsberuf: Werkzeugmechaniker
(Formentechnik), 2. Lehrjahr, Mittlere
Reife, 2 Jahre, kaufm. Ausbildung

Warum hast Du Dich fiir diese Aushildung entschie-
den? Es ist ein spannender und interessanter Beruf, bei
dem man jeden Tag sein Wissen in unterschiedlicher Form
unter Beweis stellen muss

Wie hast Du Dich iiber den Beruf informiert?
Auf der Webseite des Unternehmens.

Wie sieht Dein Tag in der GieBerei aus?
Morgens Besprechung, was ansteht. Dann Mitarbeit an
den Kundenauftragen.

Ramon Syrianow, 17 Jahre

Was ist aus Deiner Sicht das
Besondere an einer Ausbildung
in einer GieBerei? Es ist total ab-
wechslungsreich. Und dann das
schulische Wissen in die Praxis um-

zusetzen. '

An welchen Produkten oder Pro-
jekten hast Du schon mitgear-
beitet?

Ich hab eine Sondermaschine zum
Gewindeschneiden aufgebaut.

Stell Dir vor ein Freund oder eine Freundin inte-
ressieren sich auch fiir eine Ausbildung in einer
GieBerei. Welche Tipps hast Du? Auf jeden Fall einen
Schnuppertag machen und wirklich mal ins Unternehmen

—reingehenJeder der sich daftir entscheidet, sollte nattir-

lich eine Begeisterung fiir Metall haben.

Ausbildungsberuf: GieBereimechaniker, 2. Lehrjahr
Schulbildung: Hauptschule, 1 jahrige Metallfachschule mit Abschluss.

Warum hast du dich fiir diesen Ausbildungsberuf ent-
schieden? Weil dieser Beruf sehr interessant und selten ist.

Wie hast du dich iiber diesen Aushildungsberuf infor-
miert? Uber das Internet und durch eine Fiihrung durch den
Betrieb.

Was machst du genau? Ich werde in verschiedenen Abtei-
lungen eingesetzt um deren Arbeitsablauf kennen zu lernen
und arbeite den Ausbildungsplan ab.

Was war das schwierigste, was du bisher gemacht
hast? Von Hand eine Sandform mit fliissigem Metall zu
fullen.

Was ist aus deiner Sicht das Be-
sondere an diesem Beruf? Das
man Werkstiicke fertigen kann, die
man mit zerspanen nicht fertigen
kénnte.

An welchen Bauteilen/Produkten:
hast du schon mitgearbeitet?
An sehr vielen verschiedenen, da in

der Serienproduktion oft mehrere verschiedene Teile produ-
ziert werden.

Stichwort Teamarbeit: Wie wichtig ist das fiir Deinen
Beruf? Dieser Aspekt ist in einer GieBerei sehr wichtig. Es
muss immer eine Kommunikation zwischen den Abteilungen
und Mitarbeitern herrschen um das Timing der Produktion
ZuU optimieren.

Worauf kommt es in deinem Beruf an? Handwerkliches
Geschick und Kreativitét.

Ein Freund interessiert sich fiir diese Ausbildung. Wel-
che Tipps wiirdest Du geben? Dass man
einfach sein bestes geben soll, weil s ja dabei
4 um die eigene Zukunft geht.

1 Interessierst du dich fiir weitere Ausbil-
dungsmoglichkeiten?
M Im Moment mache ich mir keine Gedanken,

lich,AbschjieBen machte. .

YOUCAST Ausgabe 01/2013
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Marius Kugele,
27 Jahre
Ausbildungsberuf:
Werkzeugmechaniker,
2. Lehrjahr, Haupt-
schule, dann Ausbil-
dung zum Stuckateur

Warum machst Du eine
zusétzliche Ausbildung?

Das hier ist eine qualifizierte Ausbildung mit Per-
-spektive.

Und warum hast Du Dich gerade fiir diesen
Beruf entschieden?

Ich bin (iber eine Zeitarbeitsfirma hier reingekom-
men. Ich hab als GieBer gearbeitet. Dann hat man
mir eine Ausbildung angeboten. Das Arbeitsklima
und die Kollegen waren toll, also griff ich zu.

'Wie sieht ein normaler Arbeitstag bei Dir aus?
Ich komme in verschiedenen Abteilungen herum und lerne
so den ganzen Ablauf kennen. Sonst arbeite ich Auftrige
.ab. Haufig an Frés-, Dreh-, und Schleifmaschinen.

Was be.geistert Dich besonders dabei?

®7um &inen die Abwechslung. Und dann die Genauigkeit,
mit der man arbeiten muss, z.B. an CNC-Maschinen. Wenn

®man gine Druckgussform repariert und dann spater sieht,
dass alles wieder richtig lauft, ist das schon toll.

L
Wie wichtig ist die Zusammenarbeit?

®Behr wichtig. Man muss immer mit den Kollegen sprechen
oder nachfragen. Die einen machen ja Dinge, bevor meine

HArbeit beginnt und anderen geb ich meine Arbeit, also das
was ich gemacht habe, weiter.

Py
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Timo Kalmbach, 17 Jahre
Ausbiidungsberuf: Maschinen- _und Anla-
genfuhrer (Druckguss) , 2. Lehrjahr

Schulbildung: Hauptschule

Warum hast Du Dich fiir diese Ausbildung ent-
schieden? ,
1ch wollte wissen, wie man Druckgussteile herstellt.

Hast Du Dich vorher iiber den den Beruf und die
Aushildung informiert? ‘ . .

Ja, auf der Webseite und durch ein Praktikum in den
Ferien.

. . . o
Wie sieht Dein Tag im Betrieb aus? _ N
Ich ruste Druckgussmaschinen, also Maschine anhal
ten, alte Form abspannen, neue Form aufspanngp, neue
Da{en eingeben, Maschine anlaufen lassen. Storunglgn
an Maschinen beheben.

Was war das Tollste, was Du bislang in Deim_?r
Ausbildung gemacht hat? :
Ich hab eine Maschine selbst anlaufen lassen und anres
hat sofort funktioniert. !

i iir Dich hier? :
\Was ist das Besondere fiir Dich ;
Die Abwechslung. Jede Form ist anders. Da lernt n}gn
jeden Tag dazu. L

;.
In GieBereien geht es um Teamarbeit. Wie wicl%t_ig
ist das fiir Dich? . 3
Nun, wenn man eine 200-Tonnen-Maschinen ruitet,
geht das nur gemeinsam. £

'1‘.
Welchen Tipp hast Du fiir jemanden, der auch é_me

i [ dchte?
Ausbildung wie Du machen moF
Man muss schon Verantwortung ubemehmen: Zudem
muss man manchmal auch richtig anpacken konne_n._-.'.:‘_
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GieBereimechaniker 1. Lehrjahr

Sebastian, 17 Jahre

5:28 Der Wecker klingelt

6:14 StraBenbahn 52 bis zur Haltestelle,
Werkstor 2

6:32 Check-in am Werkstor

6:42 Arbeitsklamotten anziehen... Sicher-
heitsschuhe? Check. Helm? Check. Schutz-
brille und Handschuhe? Check. Dann
kann’s ja losgehen!

6:55 Info vom Ausbildungsleiter: Vormit-
tags Formherstellung, danach Test-Abguss
mit Gusseisen mit Kugelgrafit. Also erst-
mal ab in die Kernmacherei.

9.00 Fruhstickspause zusammen mit den
acht anderen Lehrlingen. Da kommt der
Zimmermann. Eigentlich-heit der. Niklas
und ist Modellbauer im 2. Lehrjahr. Wir
nennenden aber alle ‘'nur  Zimmermann,
weil er die Modelle aus Holz macht.

Im Moment baut er gerade. einen Schalt-
knauf fir einen neuen Mercedes.

9:23 Zurick in die Kernmacherei. So,
Kern ist-fertig. Der bildet spater beim Ab-
guss einen Hohlraum. Alles passt millimet-
ergenau. Jetzt muss noch die Sandform
gemacht werden. Sand, Mann; ich dachte
wir machen hier in Metall ... Ab in die For-
merei.

10.89 Fillen, stampfen, fiillen, stampfen
... bis der Formkasten fertig ist.

11.04 Info, dass wir um 13.00 Uhr gieflen
wollen. Also ist Beeilung angesagt.

11.56 Form ist gieBfertig, Sand sauber ab-
gezogen. Also ich bin dann so weit ...

11.59 Sag ich doch. Die Form wird zum
Abguss gebracht.

12.10 Mittagspause. Wir Azubis sind ganz
schon nervos. Hoffentlich geht alles gut.

12.50 Wir stehen am Schmelzofen und
warten auf den Abstich des flussigen Me-
talls. Aufregung. Jeder von uns hat mitge-
arbeitet, damit der erste Abguss unseres
Ausbildungsjahrgangs nicht daneben geht.

13.02 Dann zum GieBplatz: 18 kg fliissi-
ges Metall, 1.456 °C heif3, werden in meine
Form gegossen. Und in die der anderen na-
turlich auch.

18.11 O. K,, jetzt heilt es warten bis es
abgekiihlt ist.

13.23 Alter, dauert das! Ich will endlich
wissen, ob es geklappt hat!

18.28 Los jetzt ... gleich Feierabend!

13.53 _Unser Ausbildungsleiter packt die
Formen aus. Er grinst. Scheint .alles gut
gegangen zu sein.

Okay, Uibermorgen schauen wir - -uns das
genauer an.” Morgen ist erst -mal Berufs-
schule.

14.830 Waschen, duschen, umziehen. Fei-
erabend.

YOUCAST Ausgabe 01/2013
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DESIGN AUS DER NATUR

Die Natur zeigt
wie es besser geht.

Heute denken Konstrukteure und Designer vor
allem dartber nach, wie einzelne Bauteile, gan-
ze Autos, Flugzeuge und Maschinen leichter
werden koénnen, um weniger Energie zu ver-
brauchen. Das einfachste ist natirlich Material
und damit Gewicht einzusparen. Aber das ist
nicht so einfach, denn gleichzeitig sollen die Tei-
le fest, stabil und sicher sein. Die Natur ist ein
guter Lehr- und Baumeister. Pflanzen und Tiere
sind optimal angepasst. Deshalb versucht man
diese besonderen Fahigkeiten aus der Biologie
auf die Technik zu Ubertragen. Schon vor vie-
len Jahren entstand aus der Kombination beider
Begriffe das Wort Bionik. Eines der bekanntes-
ten Produkte, dass sein Vorbild in der Natur hat,
ist der Klettverschluss. Aber die Natur bietet
noch viel mehr.



Seerosen konnen bis zu 2 Meter im
Durchmesser groB werden. Dank ihrer
Rippenstruktur auf der Unterseite tragen
Sie ein Gewicht von bis zu 60 kg.

Solche Konstruktionen werden heute in
der Architektur und Konstruktion leichter
und stabiler Gusshauteile umgesetzt.

Prof. Dr. Wilhelm Barthlott, ,Vater” des Lotuseffekts

Damit der Schmutz einfach
mit dem Regen abperlt

Die heilige Lotusblume gilt in den asiatischen
Religionen als Symbol der Reinheit: Makellos
sauber entfalten sich die Blatter aus dem
Schlamm der Gewasser.

Dieses Phanomen der Selbstreinigung wurde
im Detail untersucht und gewéahrt erstaunliche
Einblicke in die Mdglichkeiten der Natur, sich
gegen den allgegenwartigen Schmutz, aber
auch gegen Mikroorganismen zu wehren.

Unter dem Namen Lotuseffekt meldete Prof.
Dr. Barthlott vor fast 20 Jahren ein Patent zur
Herstellung  biomimetischer,  selbstreinigen-
der Oberflachen an. Heute werden Autolacke,
Wandfarben, Fensterscheiben und viele andere
Oberflachen nach diesem Prinzip ausgeristet,
damit Schmutz und Dreck beispielsweise ein-
fach durch den Regen abgewaschen werden.
Der Lotuseffekt ist wohl das bekannteste Bio-
nik-Beispiel.

Weitere Infos zur Bionik und anderen .
spannenden Technikthemen findest Du hier:

www.technik-welten.de

YOUCAST Ausgabe 01/2013 21



DESIGN AUS DER NATUR

,,Bioniker denken
iiber Produkte der
iiberndchsten

Generation nach**

Interview mit Prof.
Dr. sc. nat. Tobias Seidl

3‘ Leiter Fachbereich Maschinenbau
im westfdlischen Institut fiir Bionik,
Westfilische Hochschule, Campus Bocholt

Wo wird Bionik schon heute in der Industrie ein-
gesetzt?

Wir wissen zum Beispiel von der Automobilindustrie: prak-
tisch jeder deutsche Hersteller beschaftigt sich damit, eben-
so Zulieferer. Wir finden Bionik im Schiffsbau, in der Luftfahrt
aber auch bei der Herstellung von Lacken und Farben. Bei-
nahe jede Branche sieht Bionik als wichtigen Innovationsliefe-
ranten. Unsere Mission ist es, diese Innovationen auch kleinen
und mittelstandischen Unternehmen zugénglich zu machen.

Welche Studienginge kann man bei ihnen studie-
ren, welche Spezialisierungen gibt es?

Unser Fachbereich bildet Wirtschaftsingenieure, Mechatro-
niker und Bioniker bis zum Bachelor und Mechtraoniker bis
zum Master aus. Als Spezialisierungen gelten bei uns Auto-
mation und Konstruktion in der Mechatronik, Leichtbau und
Sensorik in der Bionik.

Welche Voraussetzungen miissen Studierende mit-
bringen?

Die Studiengénge sind zulassungsbeschrankt, soviel zur
Note. Wichtig ist, dass man offen flr Neues ist. Bionik heisst,
sich jeden Tag in neue Materie einzuarbeiten und seine ei-
genen Grenzen standig zu erweitern. Man sollte sich gut im
Labor zurecht finden kénnen — also etwas handwerkliches
Geschick haben, strukturiert Arbeiten, und Verantwortung
Ubernehmen kénnen. Ein wenig Esprit und Resilienz schaden
auch nicht.
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Wo sind die konkreten Be-
rufsfelder fiir Bioniker ?
Bioniker arbeiten vor allem in
Querschnittsfunktionen. Sie den-
ken Uber Produkte der Uber-
n&chsten Generation nach.

Durch ihre fachertbergreifende
Ausbildung koénnen Sie direkt mit
Ingenieuren und Forschern ver-
schiedener Disziplinen zusammen
arbeiten. Bioniker arbeiten in klas-
sischen Entwicklungsabteilungen
aber auch in der Produktentwick-
lung und Forschung bis hin zu
Universitatslaboren.

Wo sehen Sie kiinftig die
grofiten Potenziale fiir bio-
nische Konstruktionen?
Alles, was bewegt wird,
muss leichter werden, um Roh-
stoffe und Energie zu sparen.
Dabei kommt gerade dem bio-
nischen Leichtbau eine wichtige
Rolle zu. Alle Strukturen und Pro-
dukte mussen smarter werden
um im Umgang mit Menschen
nahtlos und bedienerfreundlich
einsetzbar zu sein. Hier ist die
Sensorik und die neuronale Infor-
mationsverarbeitung zentral. Die
VerknUpfung dieser Fahigkeiten
zum smarten Produkt steht da
als Vision.

Wo liegen die besonde-
ren Chancen fiir Bionik in
der Entwicklung, Konst-
ruktion und Fertigung von
Gusskomponenten?
GuBbauteile sind naturlich ideal
fir Formoptimierung nach biolo-
gischem Vorbild. Die Herausfor-
derung lieg darin Bauteile mit we-
niger Materialeinsatz zu erzeugen
ohne Funktionseigenschaften ein-
zubussen. Die Herstellung dieser
optimierten Bauteile ist eine zent-
rale Herausforderung in der Guss-
technik.

Mehr Infos: www.bionik-bocholt.de
www.bionik.w-hs.de

Simples Nachbauen geniigt nicht.

Was wir von Baumen lernen und warum Skelette Energie sparen.

Wie reduziert man Gewicht an
Bauteilen, wie werden Guss-
produkte besser? Dr. Thomas
Schmidt, Leiter Technik bei der
Heidenreich & Harbeck GmbH
in Mélin, erklért die topologische
Optimierung.

strukteure mithilfe moderner
Software, wo beispielsweise im
Inneren eines Bauteils Materi-
al eingespart werden kann. Am
Ende einer solchen Topologie-
Optimierung bleibt haufig nur
noch ein leichtes, stabiles, wir sa-
gen kraftflussgerechtes, Skelett

Das oberste Ubrig.
Ziel ist der —gi -
Leichtbau d ' GieBen ist dann

100 kg Gewichts-
ersparnis  kon-
nen bei einem
Flugzeug bis zu
160 Liter Kerosin
pro Flug einspa-
ren. Das sind bei
600 Flugen im
Jahr schon fast
100.000 Liter,
also der Inhalt
von 4 TanklastzU-

nenteil aus.
Im  Automobilbau
senkt die gleiche
Gewichtsersparnis den Treibstoff-
verbrauch um durchschnittlich
0,3 /100 km. Da lohnt es sich
schon, bei einem hundert Gramm
wiegenden Motorhalter nach bio-
nischem Prinzip zu planen.
In den Anféngen der Bionik wur-
den die Strukturen der Natur wie
z. B. die Honigwaben einfach ko-
piert. In den 1990er Jahren ging
man dann dazu Uber, die in Jahr-
millionen entwickelten Wachs-
tumsgesetze anzuwenden.
Bei einem Baum z. B. wachst
Uberall genau so viel Material,
dass bei den auftretenden Belas-
tungen eine bestimmte Material-
beanspruchung nicht Uberschrit-
ten wird.

Uns Konstrukteure interes-
siert das optimale Skelett ei-
nes Bauteils

Um Materialkosten und Energie
zu sparen Uberlegen wir Kon-

Fast wie eine Baumwurzel sieht
gen. dieses bionisch optimierte Maschi-

das beste Ver-
fahren, um
diese Skelett-
Konstruktion in
echte Bauteile
umzusetzen.
Dabei spare
ich in der Regel
sogar noch viel
Zeit. Fraher ha-
ben wir uns so-
zusagen an das
optimale Bauteil
herankonstruiert.
Das dauerte oft
Wochen. Heu-
te erledigt das
die Software Uber Nacht. Aus
einem solchen Datensatz kann
man heute schon die bendtigten
Sandformen herstellen (Rapid
Prototyping).

Durch den digitalen Datenaus-
tausch gleichen wir die Vorschla-
ge aus der Topologie-Optimie-
rung mit der fertigungsgerechten
Konstruktion im CAD-System ab.

Azubis und Studenten lernen
neue Konstruktionsansatze
kennen

Bei uns werden Arbeitsvorberei-
tung und Modellbau mit in den
Konstruktionsprozess  einbezo-
gen. Dabei sieht der Azubi sei-
nem Ausbilder schon Uber die
Schulter.  Ingenieur-Studenten,
bieten wir Gelegenheit, anhand
einfacherer Beispiele erste Erfah-
rungen mit der bionischen Opti-
mierung zu sammeln.
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Dokiim sanayiine
hos geldiniz!

Gelecek vadeden giiclii bir bransta
mesleki egitim ve kariyer firsatlari.

Diesen Text in Deutsch findest Du unter www.powerguss.delyoucastinternational

600 dokiimhane, her yil 1000 ¢cirak

Almanya’da 600’iin tizerinde dokiim-
hane bulunmaktadir. Bu isletmelerde
her yil yaklagik 1000 yeni ¢irak, mo-
dern ve gelecek vadeden bir meslek
dalinda egitim gormeye baslamaktadir.
Ister Hauptschule, ister Realschule
ya da Gymnasium mezunlarr olsun,
brangimiz tiim ortadgretim ve yiik-
sekokul ogrencileri igin miikemmel
meslek ve kariyer firsatlar1 ile gii-
venli istihdam alanlar1 sunmaktadir.
Otomobillerin hareket etmesi, riizgar
tiirbinlerinin dénmesi ve evlerdeki
elektrikli aletlerin sorunsuz ¢alismasi
icin dokiim teknigine ihtiya¢ vardir.
yap1
motor ve makina bilesenlerine kadar
dokiim pargalari, bazen tek basina ba-
zen de yapisal biitiiniin parcalart olarak
onemli iglevler iistlenmektedir.

Bilgisayarlarin parcalarindan

Dokiim olmadan hicbir sey miim-
kiin degildir! Bunun dogal bir sonucu
olarak da sanayi dalimiz, otomotiv
endiistrisi, makina

sanayii, enerji

-
o T

teknigi gibi alanlarmn bir numaral te-
darikcisidir. Dokiim sanayii, hemen
hemen tiim branglar ve endiistri toplu-
mumuzun neredeyse tiim alanlar1 i¢in
iriinler sunmaktadir.

Insanlarin bugiin ve gelecekte olmazsa
olmazlart olan iirtinleri liretmek icin
dokiim sanayiinde hergiin yaklasik 80
bin kisi calismaktadir. Cirak, usta, te-
knisyen ya da miihendis olarak gérev
yapan calisanlarin temel gorevi, do-
kiim bilesenlerini daha iyi, verimli ve
yenilik¢i hale getirmektir. Kisacasi:
Gelecegin sekillendirilmesinde aktif
olarak ¢aligmaktir.

Giivenli isverenler olarak orta olcek-
leri aile isletmeleri

Dokiimhaneler, gerek niifusun yogun
oldugu yerlerde gerekse kirsal ke-
simde uzun yillardan ve nesillerden
buyana yerel ekonomik yapilanmaya
stki bir gekilde entegre olmustur.
Almanya’daki dokiimhanelerin yiizde

P T\

95’inden fazlasi orta Olgekli isletme
konumundadir. Yaklagik ligte birinde
ise istihdam sayist 50’nin altindadir.
Bazilarinda ikinci hatta iigiincii nes-
il calisanlarin istihdam edildigi bu
igletmeler, giiniimiizde ve gelecekte
iretim, planlama, yonetim ve idari
igler gibi farkli alanlarda gorevlendiril-
mek iizere giivenilir ve azimli eleman-
lar aramaktadir.

Yaratici ya da becerikli: Herkese uy-
gun bir is mevcut

Her yil ¢esitli isletmeler tarafindan te-
knik modelci, dokiimhane mekanikgi-
si, metal ve ¢an dokiimciisii gibi alan-
larda yaklagik 2 bin 700 mesleki egitim
yeri edilmektedir. Mesleki
egitim 3.5 yil kadar stirmektedir. Fikrin
olugsmasindan dokiim parcasinin hazir
hale gelmesine kadar pek ¢cok asamaya

tahsis

ihtiyag duyulmaktadir. iddiali gorev-
ler ile farkli yetenekler ayni ortamda
bulugmaktadir. Yani herkese uygun bir
is mevcuttur. Once iiretilecek dokiim



Mert, 23: , Ich haﬁ#fiv

sicheren und spannende

=

parcalarinin 1:1 dlcekte metal, plastik
ya da ahsap modelleri yapilmaktadir.
Ardindan dokiim parcalarinin iiretimi
icin kumdan ya da metalden kaliplar
yapilmakta veya
Son asamada ise aliminyumdan de-

kullanilmaktadir.

mire, ¢elikten bakir alagimlarina ka-
dar cesitli metaller kaliplara dokiil-
mektedir. Yenilik¢i yapi parcalarinin
iiretimi siirecinde malzeme ve kalite
kontrolii gibi ilging gorevler de mev-
cuttur. Bu nedenle dokiim sanayii,
teknik meslekler icin ¢ok sayida mes-

leki egitime yonelik istih-
dam alanlar1 sunmaktadir.
Ayrica ticaret ve pazarlama
ile ilgili mesleklere ilgi du-
yan ogrenciler i¢in de yeni
meslek firsatlarina  zemin
Gerek
aile isletmelerinde gerekse
biiyiik isletmelerde dokiim,
tam bir ekip igidir.

hazirlanmaktadir.

Bu igletmelerde staj yapa-
rak ilk izlenimlerinizi edin-
meniz miimkiindiir. Bu konuda daha
ayrintili bilgiyi web sitemizde bulabi-
lirsiniz: www.powerguss.de

Gelisim egitimleri ile giivenli bir ge-
lecek

Meslek ici egitim programlar1 ve 6zel
bir dokiim akademisi sayesinde ayrica
teknisyen, usta ve yoneticilere, ken-
dilerini gelistirmeleri icin egitimler
verilmektedir. Meslek yiiksek okullari

ve liniversitelerle yogun bir igbirligi
yapilmak suretiyle sunulan 6zel ders
ve seminerler de s6z konusu egitim
hizmetinin tamamlayic1 unsurlaridir.
Cok sayida meslek yiiksek okulu ve
iniversitede dokiim teknigine yone-
lik egitim bolimleri bulunmaktadir.
Mesleki egitim ile akademik egitimi
kombine eden ikili 6gretim imkani da
mevcuttur.

Ortalamanin iizerinde maaslar
Almanya’daki  dokiim  sanayiinde
mesleki egitim gorenlere, benzer mes-
lek dallarinda egitim gorenlere gore
daha iyi, hatta genelde ¢ok daha yiik-
sek ticretler ddenmektedir. En biiyiik
Odiiliiniiz ise iyi bir performans goster-
meniz halinde, mesleki egitim sonrasi
ayni1 isletmede kadrolu olarak istthdam
edilmeniz olacaktir.




BERUFE UND PERSPEKTIVEN

Technischer
Modellbauer/-in

Das ist die ideale Kombination aus kre-
ativer Planung, genauer Berechnung
und handwerklicher Arbeit.

Modellbauer/innen zeichnen, planen,
rechnen, prufen und bauen Modelle aus
Holz, Kunststoff, Metall, Papier oder Pap-
pe. Durch Ségen, Bohren oder Schleifen
bringen sie diese in die gewunschte Form.
Mithilfe spezieller Messgerate kontrollie-
ren sie, ob die vorgegebenen Parameter
eingehalten wurden, und prifen z. B. die
Funktionsfahigkeit beweglicher Modelle.

Du erstellst zwei- oder dreidimensionale
Entwiirfe am Bildschirm. Zum Teil bear-
beitest du Modelle bzw. Modellteile auch
von Hand und gestaltest die Oberflachen
des Modells. Du hiltst Modelle, Werkzeu-
ge und Fertigungseinrichtungen instand
und fithrst Reparaturen durch. Wenn no-
tig, &nderst du bestehende Anschauungs-
modelle.

Karosserie und Produktion

Deine Aufgabe ist es, Modelle fur Karosse-
rieteile, Produktionsmodelle fiir die Ein-
zel- und Serienfertigung sowie Modelle
fiir den Formen- und Werkzeugbau herzu-
stellen. Nach Konstruktionszeichnungen
und dreidimensionalen Bildschirmdar-
stellungen bearbeitest du Werkstoffe wie
Holz, Kunststoff, Metall oder plastischen
Formstoff und machst daraus mafRstabs-
gerecht verkleinerte Designmodelle oder
Urmodelle in Originalgroéfie.

An computergesteuerten Maschinen
sagst, feilst, schileifst, bohrst, drehst und
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Werkstoff-
prufer/-in

Dl:l interessierst dich fiir Physik, Che-
n:le, Mathematik und kannst sehr sorg-
faltig arbeiten?

Als Werkstoffpriifer/-in untersuchst du
verschiedene Materialien und Gussteile
auf ihre Eigenschaften und Fehler. Du
entnimmst Proben zur Qualititskont-
rolle, fithrst metallographische Untersu-
chungen durch und wertest sie aus. Du
beurteilst die Bearbeitungseigenschaften
vpn Stahlen, Gusswerkstoffen oder Nicht-
eisenmetallen (z. B. Kupfer und Alumini-
.um) und bestimmst Werkstofffehler und
ihre méglichen Ursachen. Mit zerstéren-
den und zerstérungsfreien Priifverfahren
prufst du unterschiedliche Materialeigen-
schaften wie Hirte, Festigkeit und Ver-
formbarkeit von Bauteilen.

'frast du die Werkstiicke. Nicht imm

ist ?s erforderlich, Modelle neu anzer
fertigen, gelegentlich lassen sich v -
handene Modelle andern. o

Spezielle Werkzeuge, Zubehoérteile

und sonstige Hilfsmitt U
el daf
zum Teil selbst her., o sielistau



Metall- und
Glockengiefler/-in

Zinnguss

Du erstellst Zinngegenstande, z. B. Tel-
ler, Schalen, Becher oder Zinnfiguren.
Nach Vorlage oder eigenen Entwiirfen
fertigst du dafir Gussformen an. Nach
dem GieBen bringst du die Produkte
durch Schweiflen, Feilen und Loten in
ihre endgiiltige Form und verzierst sie.
ZinngieBer produzieren nicht nur Neu-
es. Du restaurierst, reparierst und kon-
servierst auch alte und junge Zinn- und
Kunstgegenstiande.

Metallguss

Du stellst Maschinenteile wie Geh&use
und Zahnrider, aber auch kunsthand-
werkliche Gegenstidnde her. Nach tech-
nischen Zeichnungen fertigst du einmal
verwendbare Gussformen aus Sand oder
Wachs oder wiederverwendbare For-

GieBerei-
mechaniker/-in

Als GieBereimechaniker/-in erlernst du einen interes-
santen, kreativen und vielseitigen Beruf, der dir beste
Chancen fiir eine sichere berufliche Zukunft mit guten
Verdienstmoglichkeiten bietet. Du lernst den gesam-
ten Produktionsprozess kennen und hast sogar die
Moglichkeit, dir eine Fachrichtung auszusuchen. Die

Ausbilduflg zum/zur GieBereimechaniker/-in dauert
normalerweise 3,5 Jahre.

Handformguss
Du bist handwerklich geschickt, hast Ideen? Du moch-

test in einem Team arbeiten, das zusammen neue Pro-
dukte ent§tehen lisst? Du baust die Grundlagen fur For-
men und Gussteile mit deinen eigenen Handen auf.

Mit jedem Handgriff schaffst du etwas Neues. Von der
Konstruktionszeichnung, der Produktion von Kernen
und Formen und dem Schmelzen von Metallen bis hin
zur Qualitatskontrolle der fertigen Gussstiicke: du bist

dabei.

men (,Kokillen®) aus Metall an. Nach
dem Schmelzen und Giefen frast oder
schleifst du die Werkstiicke, beschich-
test, polierst oder lackierst die Teile. Au-
Berdem reparierst und restaurierst du
Gussartikel.

Druck- und Kokillenguss

Du interessierst dich fur computergesteuerte Maschi-
nen und Anlagen? Du arbeitest gern im Team, aber auch
selbstandig? Du liebst die Verantwortung und suchst
den persoénlichen Erfolg? Dazu erhaltst du auch eine fun-
dierte Metall-Grundausbildung.

Dabei erfihrst du alles {iber Drehen, Frisen, Bohren
und Gewindeschneiden. Du lernst alle wichtigen Ablaufe
kennen. Auch der Umgang mit modernen Technologien
wie der Roboter- und Computertechnik wird ein span-
nender Teil deiner Ausbildung sein.

Kunst- und Glockenguss
Du entwirfst Glocken und Kunstgegen-
stande und stellst diese auch selbst her.
Du mauerst anhand von Schablonen die
Form fiir den Guss aus Lehm, Stein und
Sand. Die fliissige Bronze oder &hnliche
Legierungen lasst du durch selbstge-
mauerte Kanéle in die Form einlaufen.
Sobald das Metall erkaltet ist, schligst
du die Form ab und stimmst die Glocke.
AnschlieBend fertigst und montierst du
den Kloppel. Zum Teil bauen Glocken-
gieBer/-innen auch die Glockenstiihle
aus Holz oder feuerverzinktem Eisen
und befestigen die Glocken daran.

Maschinenformguss

Auch du interessierst Dich fur computergesteuerte
Maschinen und Anlagen? Méchtest im Team arbeiten
oder eigenverantwortlich? Deine Ausbildung bringt dir
Kenntnisse im Umgang mit Anlagen zum Formen und
GieBen, elektrischen, pneumatischen und hydraulischen
Schaltungen und flissigen Metallen.

Als GieBereimechaniker/-in bist du dabei, wenn Einzel-
teile, ganz kleine oder bis zu mehreren hundert Tonnen

schwere Teile gefertigt werden.
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Gieflereimechaniker/in
Hauptschulabschluss

. . Technische/r Modellbauer/in Meister
Mittlere Reife
. Ausbildung Werkstoffpriifer/in Weiterbildung
Fachhochschulreife
. Metall- und Glockengiefler/in Techniker
Abitur
Werkzeugmechaniker/in
Ausbildung I ) /.in der GiefSerei
ngenieur/-in der Gieflerei L
Fachhochschulreife Duales Studium g ‘_
Abitur 2.B. GieBerei-Ingenieur/-in, Werkstoff- o
Teilzeitstudium Ingenieur /-in, Fertigungs-Ingenieur/-in, .
Meister Wirtschafts-Ingenieur /-in
Techniker Vollzeitstudium Abschliisse: Bachelor, Master, Promotion

L
Auszubildende in der
GiefBlerei-Industrie verdienen

‘n - - tiberdurchschnittlich gut.
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GieBereien in Deutschland bezahlen in der Re-
gel Uberdurchschnittlich. Ein Auszubildender
zum GieBereimechaniker im 1. Lehrjahr verdient
in Nordrhein-Westfalen etwa 850,- Euro, in den
letzten Monaten seiner Ausbildung (4. Ausbil-
dungsjahr) in Bayern oder Niedersachsen bis zu
1050,- Euro. Die Bezahlung ist Uberall in Deutsch-
land &hnlich. Manchmal gibt es obendrauf noch
Sonderzulagen.

Im Vergleich dazu verdienen Azubis zum KFZ-Me-
chaniker im Schnitt 200,- EUR weniger pro Monat,
Polizisten, Fachinformatiker, Versicherungs- und
Bankkaufleute etwas weniger. Mediengestalter
verdienen in etwa gleich viel.
(Quelle: www.ausbildung.de)

Wer Lust auf GieBerei hat, fur den gibt es nach der
Ausbildung viele Moglichkeiten der Weiterbildung
und Karriereentwicklung. Viele Unternehmen bie-
ten daflr eigene Programme an. Auch Branchen-
einrichtungen wie die Akademie der GieBerei-In-
dustrie (VDG-Akademie) haben ein umfangreiches
Schulungs- und Qualifizierungsprogramm.

Als Meister oder Techniker kann man z. B. Team-
oder Bereichsleiter werden. NatUrlich nimmt auch
die Verantwortung zu. Aber es geht auch ein or-
dentliches Stlick auf der Gehaltsleiter nach oben.

Nach der Ausbildung oder sogar schon wahrend-
dessen kann man studieren und dann als Bache-
lor of Engineering (B. Sc.) oder Master of Science
(M. Sc.) groBere Bereiche, ganze Abteilungen
oder sogar die Unternehmensleitung selbst tber-
nehmen.

Entgelte der Metall- und

Elektro-Industrie in NRW

1. Ausbildungsjahr 848,45 Euro

2. Ausbildungsjahr 890,69 Euro

3. Ausbildungsjahr 953,45 Euro

_— @
4. Ausbildungsjahr 1035,88 Euro

Mehr Infos rund um Einstiegsgehilter
und'Bewerbungen sowie Hintergrundinfor-
mationen zu vielen Ausbildungsberu-

fen findest du z. B. hier:

WWWw.powerguss.de
www.ausbildung.de
wWww.einstieg.com
www.bibb.de

http ://blog.azubiyo.de
www.dihk.de
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, Wir haben am Nordring einen
Brand im 13. Stockwerk. Eine
Person droht zu springen!*

Jetzt heilt es fiir die Hohenretter
schnell sein. Aber dafiir sind die Berufs-
feuerwehrleute ausgebildet: Menschen
aus Hohen zu retten, die mit der norma-
len Ausriistung nicht erreichbar sind.

Wie alles anfing

Seit den 1980er und 1990er Jahren wur-
den in der ehemaligen DDR und parallel
in Westdeutschland die ersten Hohenret-
tungsgruppen eingerichtet. Gemeinsam
mit dem Bergunfalldienst der DRK bzw.
der alpinen Bergrettung uberlegte man,
ob die Geratschaften aus Bergsport und
Bergrettung sowie die Auf- und Abseil-
technik auch fur Einsitze der Feuerwehr
geeignet sind. Heute gibt es in den meis-
ten grofen Stadten diese Sonderabteilung
der Berufsfeuerwehr. Hiufig kommt dabei
ein ganz besonderes Gussteil zum EKEin-
satz. Der Radeberger Haken.

Wann kommen die Hohenretter?

Eine Drehleiter (Feuerwehrleiterwagen)
reicht maximal bis zum 10. Stockwerk,
ein Sprungpolster ist die allerletzte Mog-
lichkeit fiir einen Eingeschlossenen, um
aus dem Gefahrenbereich zu kommen.
Auch die Rettung einer Person aus einem
Brunnenschacht ist fur einen herkémm-
lich ausgeristeten Feuerwehrmann ein

Bei Wettkdmpfen
und im Ernstfall ganz weit oben.

aufzug an einem Hochha!
bleibt in 80m Hohe stehen.
Die Hohenretter helfen.
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Immer rainieren fue en tenstal

fast unloésbares Problem. Auch bei einge-
schlossenen Kranfiihrern, an Briicken oder
hohen Turmen reichen die normalen Ein-
satzgerate nicht aus. Wenn also Einsitze
nur mit deutlich erhéhtem Risiko fur das
normale Einsatzpersonal der Feuerwehr zu
bewiltigen wéren, kommt die Hohenret-
tung zum Einsatz.

Die direkte Alarmierung erfolgt in der Re-
gel aber nur bei ,,Person droht zu springen®
sowie in Fallen, in denen die Leitstelle be-
reits aus dem Meldebild auf eine Einsatz-
notwendigkeit schlieen kann.

Wie wird man Hohenretter?

Die Ausbildung zum Hohenretter und die
Tatigkeit als solcher sind eine zusitzliche
Aufgabe, die der Feuerwehrmann leistet,
ohne dafiir gesondert bezahlt oder befor-
dert zu werden.

Erst mal Feuerwehrmann/-frau werden,
dann einwo6chiger Lehrgang zur Absturz-
sicherung und eine abgeschlossene Aus-
bildung zum Rettungsassistenten. Die
grundsétzliche korperliche Eignung und
Hohentauglichkeit missen von einem
Amtsarzt bescheinigt werden.

deés Hochhauses seilen
vehrleute der Ho-
henrettung ab.




Dann folgt der dreiteilige Eignungstest:
Hier wird das Wissen im Bereich Absturz-
sicherung uUberpruft, indem der Bewerber
eine Sicherungskette, einen Flaschen-
zug und diverse Knoten auf Zeit aufbauen
muss. Neben der Zeit wird selbstverstand-
lich die sichere und korrekte Ausfihrung
der Ubung beurteilt.

Des Weiteren wird die Hoéhentauglichkeit
sowie das Vertrauen in das Material und
die Kollegen gepriift. Hierzu muss ein 45
Meter hoher Schornstein beklettert wer-
den. Anschliefend muss der Prufling eine
Sicherung aufbauen sich und von diesem
Schornstein wieder abseilen.

Als Letztes muss der Hohenretter-Anwérter
seine korperliche Leistungsfihigkeit unter
Beweis stellen. Hierfiir wird eine Drehlei-
ter 30 Meter hoch und in einem Winkel von
ca. 70 Grad aufgestellt. Nun muss der Be-
werber die Leiter auf der Unterseite bis zur
Spitze beklettern, danach wird er von dort

Mehrfach deutscher Meister
und Europameister

Auch an nationalen und in-
ternationalen Hoéhenret-
tungs-Wettkdmpfen nehmen
die Sondergruppen teil.

Die Disseldorfer Truppe ist
schon zum vierten Mal deut-
scher Meister.

Als im Juni 2013 der Vergleich
auf europiischer Ebene aus-
getragen wurde, konnten
sich die Kollegen aus Ber-
lin schlieBlich gegen 34
Teams aus 12 Landern
Europas durchsetzen
und wurden damit
Europameister.

abgeseilt und muss die Leiter ein weiteres
Mal hinauf. Hier stehen pro Durchgang
maximal drei Minuten Zeit zur Verfigung.

Training am eigenen Kletterturm

Damit im Notfall jeder Handgriff sicher
sitzt, trainieren die Hohenretter, sofern es
Dienstzeiten und Alarmsituation zulassen,
jeden Tag. Pro Jahr muss jeder HOohenret-
ter 72 Trainingsstunden nachweisen. An
Schlauchtiirmen der Feuerwachen, an Bri-
cken, Turmen oder Krananlagen.

Am alten Trockenturm der Feuerwache
Diisseldorf entstand in den letzten Jah-
ren eine ca. 200 m? grofle Kletterflache.
Durch ca. 10.000 Einschlaggewinde
kann die Anlage stindig verdndert
und den Ansprichen angepasst
werden.

S /)
//// /

- \\-'_'_/

Sicherheit aus Aluminiumguss.

Der Radeberger Haken

(Rettungshaken mit Sicherungs-
ose nach DIN 34300)
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DESIGN UND GUSS

Extra fur
Sitzenbleiber

Interstuhl ist einer der flhren-
den Stuhlhersteller in Deutsch-
land und Europa.

FUr das schwabische Unter-
nehmen mit 650 Beschéftigten
stehen Ergonomie, modernste
Technik, ausgezeichnetes De-
sign und héchstes Umweltbe-
wusstsein im Vordergrund.

Der neue Burostuhl Silver zeigt
eindrucksvoll, wie schén und
modern Guss sein kann.




|
r
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Oberflachenbeschichter/-innen arbeiten hauptséachlich
in industriellen und handwerklicheq_ Betrieben, die Werk-
stlickoberflachen mit metallischen Uberziigen versehen.

Darlber hinaus kénnen sie z. B. in den Galvanikabteilungen der
Kfz-Zulieferindustrie, in Unternehmen und bei Zulieferern der
Luft- und Raumfahrt, der Leiterplattenfertigung, der Schrauben-
oder Werkzeugfertigung téatig sein. Die Ausbildung fur den an-
erkannten Ausbildungsberuf

nach dem Berufsbildungs-

~ B gesetz (BBIG) und der Hand-

werksordnung (HwO) dauert

/ drei Jahre.

Quelle: www.Berufenet.
arbeitsagentur.de
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Die heutigen gieBereitechnischen Prozesse gehoren
zu den modernsten Formgebungsverfahren iiber-
haupt. Heute und auch in den nichsten Jahren sind
GieBerei-Ingenieure begehrte Fachkrifte. Ein Studi-
um, auch mit integrierter Ausbhildung (duales Studi-

um), eroffnet tolle Karrieremoglichkeiten.

Zu den beruflichen Aufgaben von GieBerei-In-
genieuren z&hlen die Leitung metallurgischer
Betriebe, die Planung und Optimierung von
Produktionsprozessen sowie die Qualitats-
Uberwachung und -sicherung.

Eine betrachtliche Anzahl von Ingenieuren ist
in der Forschung und Entwicklung tatig. Um-
weltschutzmaBnahmen jeglicher Art, Recy-
cling von Schrott und Reststoffen sowie der
verantwortungsbewusste Umgang mit den

sBundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB) legt den Jahresbericht ,,Ausbil-
dungPlus 2012 in Zahlen“ vor

Das duale Studium bleibt auf Wachstums-
kurs. Das grofle Interesse bei Jugendli-
chen, Betrieben sowie (Fach-)Hochschulen
und Berufsakademien an dieser speziellen
Ausbildungsform ist weiterhin ungebro-
chen. Die Zahl junger Erwachsener, die
ihre Berufslaufbahn mit einer gleichzeiti-
gen Ausbildung im Betrieb und an einer
(Fach-)Hochschule bzw. Berufsakademie
beginnen, ist 2012 im Vergleich zum Vor-

L U T T T T R T T T PN

* 48 WY O e

Resspurcen Energie, Einsatzstoffe und Pro-
duktllonsmittel haben einen hohen Stellenwert.
Es gibt Bachelor- und Masterstudiengénge.

Grundsatzlich umfasst das Studium der GieBe-
rleitechnik mathematisoh—naturwissenschaft—
liche, ingenieurvvissenschaftliohe, werkstoff-
kundliche und wirtschaftswissenschaftliche
Grundlagen sowie die fachspezifische Vertie-
fung in die GieBereitechnik.

'o"o'..“f"o.."o"o e e 96 %0 %0 % %00 % e e e, ..
[ ] ® ] L] ™
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Duales Studium weiterhin voll im Trend

jahr um 7,5 % gestiegen. Die Zahl der Ko-
operationen zur Durchfithrung dualer Stu-
diengange zwischen (Fach-)Hochschulen
beziehungsweise Berufsakademien und
Betrieben wuchs sogar um rund 10 %.

[...] Uberdurchschnittliche Zuwachsraten
verzeichnen weiterhin die ingenieurwis-
senschaftlichen Féacher.

Quelle: BIBB-Jahresbericht ,Ausbildung-
Plus 2012 in Zahlen®“ Quelle: BIBB-Jahres-
bericht ,,AusbildungPlus 2012 in Zahlen*

Weitere Infos: www.ausbildungplus.de
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STUDIUM

Innovative und praktische For-
schungsausbildung fiir morgen

GieBereitechnik ist ein eigener Studiengang.
Allerdings kann GieBereitechnik auch als Spezi-
alisierung und Vertiefung, die auf den Grundla-
gen des Maschinenbaus, der Fertigungstechnik
oder der Werkstoff- und Materialwissenschaf-
ten aufbaut, studiert werden. FUr diejenigen un-
ter Euch, die studieren mdchten bedeutet das:
die Voraussetzung sind die selben, die ihr ge-
nerell fUr ein naturwissenschaftlich-technisches
Studium haben musst. Also Mathe, Physik und
Chemie sind wesentliche Bestandteile der ers-
ten 4 Semester. Das ist eigentlich Gberall gleich.
Danach geht es dann spezieller in Richtung
GieBerei-Know-how. Jede Uni und FH setzt da
eigene Schwerpunkte im Bachelor- und Mas-
terstudiengang an.

Am besten schaut ihr in die Ubersicht ,Hier
kannst Du GieBereitechnik studieren...” fUr ei-
nen ersten Uberblick.

Beim dualen Studium
arbeitest du auch schon

im Unternehmen.

-
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"‘__ athe, Physik und Chemie
sind wichtig fur ein
. Studium der GieBere

technik. | \

Neben dem technischen

en lernen Studenten
auch Projekte und
Betriebsablaufe zu
planen.



Hier kannst du

GiefBBereitechnik
studieren:

Rheinisch-Westfilische
Technische Hochschule Aachen
Bachelor Materialwissenschaften,
Master Metallurgical Engineering (in-
ternational), Bachelor Werkstoffinge-
nieurwesen

Hochschule Aalen

Bachelor Maschinenbau/Fertigungs-
technik, Vertiefungsrichtung GieBerei-
technologie

Technische Universitit
Clausthal

Bachelor Materialwissenschaft und
Werkstofftechnik, Wahlmodule Metal-
lurgie/Werkstofftechnik der Metalle,
Master Materialwissenschaft, Master
Werkstofftechnik, Vertiefungsrichtung
GieBereitechnik

Fachhochschule Diisseldorf
Bachelor Maschinenbau, Wahlpflicht-
fach GieBereitechnik

Universitit Duisburg Essen
Bachelor Maschinenbau, Vertiefungs-
richtung  GieBereitechnik, Master
Maschinenbau, Schwerpunkt GieBe-
reitechnik, Bachelor/Master “Internati-
onal Studies in Engineering (ISE)” Me-
tallurgy and Metal Forming, Bachelor
(dual) Steel Technology and Metal
Forming/Industriemechaniker

Technische Universitit
Bergakademie Freiberg

Bachelor GieBereitechnik, Bachelor
Werkstoffwissenschaft und Werkstoff-
technologie, Studienrichtung GieBe-
reitechnik

Universitiat Kassel
Bachelor/Master Maschinenbau,
Schwerpunkt Produktionstechnik und
Arbeitswissenschaft, Wahlpflichtfach
Automobil- und Fahrzeugguss

Fachhochschule Siidwestfalen
Meschede

Bachelor Maschinenbau, Vertiefungs-
richtungen Aluminiumtechnologie und
GieBereitechnologie

Technische Universitit Miinchen

Bachelor Maschinenwesen, Wahl-
pflichtfach GieBereitechnik

Mehr Infos: www.powerguss.de

Interview mit

Prof. Dr.-Ing. Thomas Steinhiuser

Universitdt Duisburg-Essen, Fachbereich/Institut: GieBerei-Institut,
Lehrstuhl fiir GieBereimaschinen/-anlagen und Formstoffe

Welche Studiengidnge kann man
bei lhnen am Institut/Fachbe-
reich studieren, welche Speziali-
sierungen gibt es?
Maschinenbau, Vertiefungsrich-
tung GieBereitechnik.

Wie ist das Studium aufgebaut?
Zunéchst gibt es die ingenieurwis-
senschaftlichen Grundlagen fir alle
Maschinenbauer. Ab dem 4. Semes-
ter beginnt die Spezialisierung auf
die GieBereitechnik. Im 5. und 6.
Semester folgen dann Fachstudium,
im 7. Semester schlieBlich die Ba-
chelor-Arbeit. Die Master-Studenten
haben dann noch 2 Semester weitere
Vertiefungen wie z. B. Simulation und
Bearbeitung und die Abschlussarbeit
im 10. Semester.

Fiir wen ist ein GieBereitechnik-
Studium das Richtige?
GieBerei-Ingenieure sitzen nicht (nur)
im Biiro oder am Computer. Man
muss auch wirklich ran an die Stellen,
wo geplant, gebaut, gestampft und
gegossen wird. Rein organisatorisch
ist das Studium im Moment hier mit
einem NC auf Maschinenbau zulas-
sungsheschrankt. Die Anforderungen
sind in der Regel Hochschulreife oder
Fachhochschulreife  mit  fachlicher
Ausbildung.

... und nach dem Studium?

Die Bachelor-Absolventen steigen
meistens als Projektingenieure ein.
Master-Abgéanger, sofern sie nicht
promovieren oder eine Forschungs-
laufbahn einschlagen, auch als
Projektingenieur, aber bei groBeren
Projekten und mit mehr Verantwor-
tung bzw. schnell auch mit leitenden
Aufgaben.

Wie sind die Berufsaussichten
fiir Absolventen der GieBerei-
technik?

Hervorragend. Wir bekommen sogar
direkte Anfragen aus den Unterneh-
men — schon fiir Bachelor-Absolven-
ten.

Wo sehen Sie die groBten Anfor-
derungen fiir studierte GieBerei-
fachleute in Zukunft?

Gussteile werden immer komplexer.
Dabei ist das sogenannte Downsizing
ein wichtiges Thema: Zum Beispiel
in der Motorentechnik fiir PKWs,
leicht und Klein sollen die Motoren
sein, aber gleichzeitig wesentlich
mehr Leistung bringen. Das erfordert
hochste Prazision. Da muss ganz
anders konstruiert und gegossen
werden.

Der zweite groBe Punkt ist, dass Inge-
nieure nicht nur fachliches Know-how
haben miissen, sondern auch planen
und organisieren konnen mussen.
Wir machen deshalb auch Ubungen
zur betriebswirtschaftlichen Planung
von Gussteilen, zu Aufbau und Opti-
mierung von Abteilungen sowie zur
Planung ganzer GieBereien.

Wo werden Gussteile in Zukunft
besonders eingesetzt werden?

Die Fahrzeugtechnik wird sicherlich
auch in Zukunft dominierend sein.
Ja, und die Luftfahrt. Die Energiewirt-
schaft ebenfalls. Auch im Maschinen-
bau ist ja noch viel Potenzial ... Also
eigentlich alle technischen Branchen.

Fiir mich ist ,,Guss ein starkes
Stiick Zukunft* , weil ...

... moderne Technik ohne Guss nicht
darstellbar ist.
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Guss: schon heute ein starkes S

In Deutschland gibt es
Uber 600 Gieflereien.
Vom Familienbetrieb
bis zum Konzern sind
deutsche GieBereien als
produzierender Wirt-
schaftszweig ein wichti-
ges Bindeglied fur viele
Branchen.

In Europa und im inter-
nationalen Vergleich ist
Guss - made in Germany
sehr hoch angesehen.
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Jahr fir Jahr werden
von den GiefBereien in
Deutschland mit ber
5 Mio. Tonnen Metall
hochwertige Bauteile
und Komponenten her-
gestellt.

Dabei werden alle metal-
lischen Werkstoffe verar-
beitet: z. B. Eisen, Stahl,
Aluminium, Kupfer, Zink
und Magnesium.

Jeden Tag arbeiten gut
80.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Gie-
Berei-Industrie an dem,
was Menschen heute und
in Zukunft bewegt.

Als Auszubildender, als
Meister, Techniker oder
Ingenieur heiflt die Auf-
gabe, Gusskomponenten
noch Dbesser, effizien-
ter und innovativer zu
machen. Guss ist echte
Teamarbeit.



Die Branche bietet Schii-
lerinnen und Schilern
sowie Studierenden her-
vorragende Berufs- und
Karrierechancen.

Jedes Jahr werden etwa
1000 neue Auszubilden-
de angenommen. Durch
interne Weiterbildungs-
programme und eine ei-
gene GieBerei-Akademie
werden zusatzlich Tech-
niker, Meister und Fih-
rungskrafte geschult.
Enge Kooperationen mit
Fachhochschulen und
Universitaten inklusi-
ve eigener Vorlesungen
und Seminare erginzen
das Angebot.

tuck Zukunft

Die Gie3ereibranche in
Deutschland zahlt zu den
wichtigsten Zulieferin-
dustrien in Deutschland.
Als Partner der Fahr-
zeugindustrie, des Ma-
schinen- und Anlagen-
baus, der Bauindustrie
sowie der Gebiudeaus-
ristung erwirtschaften
die Unternehmen jahr-
lich einen Umsatz von
ca. 13 Mrd. Euro.
Weitere Abnehmer sind
die Luft- und Raumfahrt,
die Energiewirtschaft
und die Medizintechnik.
Damit sind GieRereien
unentbehrlich fiir die Zu-
kunft.

Weitere Infos zur
GieBlerei-Industrie:

Deutsche Gief3ereitech-
nik und Gusskomponen-
ten aus Deutschland set-
zen Mafstabe.

Damit das auch so bleibt,
investieren GieRereien
bundesweit etwa 500 bis
600 Mio. Euro pro Jahr
in moderne Verfahrens-
technik, optimierte Pro-
zessablaufe, neue Mate-
rialzusammensetzungen
und innovative Konst-
ruktionsmethoden.

0
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Fragen an Katrin Gerdes

Ausbildungskoordinatorin bei der Siempelkamp GieBerei in Krefeld

Ab welcher Klasse sollten sich Ju-
gendliche iiber eine Ausbildung in-
formieren?

Es wdre gut, sich ab der 8. Klasse Ge-
danken tber den zukiinftigen Beruf zu
machen, sich in gezielten Praktika ab der
9. Klasse auszuprobieren, um die eigenen
Stdrken und Schwéchen in der Realitit zu
erkennen.

Woraus besteht eine gute Bewerbung?

Aus einem unterschriebenen Anschreiben
und Lebenslauf, den Abschlusszeug-
nissen der letzten beiden Klassen und
Unterlagen, mit denen Praktika, erste
berufliche Erfahrungen oder soziales En-
gagement dokumentiert werden.
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Wann ist der beste Zeitpunkt fiir eine
Bewerbung?

Flr uns als GieBerei sollten Bewerbungen
ein Jahr vorher eingehen und spatestens
nach den Sommerferien abgeschickt
werden. Das bedeutet also, dass man
sich am Ende der 9. Klasse bewerben
muss.

Nach welchen Kriterien bewerten Sie
eine Bewerbung?

Auch hier gilt: Der erste Eindruck zahit.
Grundsatzlich gelten hier aber immer
die gleichen Regeln, die in allen Bewer-
bungshiichern auch beschrieben werden:
moglichst keine Rechtschreibfehler im
Anschreiben, unterschriebener Lebens-

lauf, keine unentschuldigten Fehlstunden
auf dem Zeugnis, passable Noten in den
Hauptfachern und erste Nachweise (iber
Praktika.

Was drgert Sie als Verantwortliche
bei Bewerbungen am meisten?

Argerlich sind Serienbewerbungen, in
denen nur der Kopf ausgetauscht wurde
oder Bewerbungen fUr ein Berufsfeld, das
gar nicht ausgebildet wird, z. B. KFZ-Me-
chatroniker in der GieBerei. Ebenfalls ist
es drgerlich, wenn Bewerbungen einge-
hen, aus denen man erkennen kann, dass
sich der Bewerber keine Gedanken Uber
seine Starken und Schwéchen gemacht
hat. Zur Verdeutlichung: eine Bewerbung
als Kauffrau mit den Zensuren Hauswirt-



Rechtschreibfehler 85,2 %
Unkenntnis iiber die Stelle/das Unternehmen - 57 %

Falsch recherchierte Ansprechpartner 54,4 %
Unpassendes Foto 52,6 %
Schlecht formatierte Dokumente 52,2 %

Schlechte/unpassende Formulierungen
Aus Bewerbungshiichern
Abgekupferte Textpassagen
Anschreiben ohne Begriindung 33%

{iberzogene Gehaltsvorstellungen 26,7 %
Fehlende Angaben zu Gehaltswiinschen —— 24,8 %

50,7 %
38,5 %

Unvollstindige Anlagen 70,7%
Zu grofie Dateien 58,9 %
Unseriose Mail-Adressen 56,3 %
Verwendung falscher Dateiformate 50,7 %

Verwendung von Abkiirzungen (z. B. MfG) — 41,5 %

Typische Fragen im Vorstellungsgespréch:

- Welche Schulfacher mdgen Sie am liebsten?

- Was haben Sie in Inrem Praktikum bei ... gelernt?
- Womit beschéftigen Sie sich in Ihrer Freizeit?

- Wo liegen Ihre Starken/Schwéchen?

- Wie wiirden Ihre Eltern Sie beschreiben?

- Worauf sind Sie stolz?

- Was erwarten Sie von der Ausbildung?

- Warum haben Sie sich gerade bei uns beworben?
- Was madchten Sie nach der Ausbildung machen?

Du solltest aber auch Fragen stellen. Schau als
Vorbereitung die Website des Unternehmens
nochmal an und mach dir Notizen.

- Wie genau lauft die Ausbildung ab?

- Welche Abteilungen werde ich kennenlernen?

- Werden Azubis im Anschluss iibernommen?

- Findet die Berufsschule im Block oder tageweise
statt?

- Wann wird entschieden, welche Bewerber ein-
gestellt werden?

Quelle / Weitere Infos:
www.einstieg.com/bewerbung.html

- -

schaftsnote sehr gut, Mathematik und
Wirtschaft mangelhaft.

Wie kénnen sich angehende Azubis
auf ein Vorstellungsgesprach vorbe-
reiten?

Im optimalen Fall haben sie die Mdg-
lichkeit, ein Bewerbungsgesprach im
Rollenspiel durchzuspielen. Grundsatzlich
gilt, wenn die Maglichkeit fiir ein Vorstel-
lungsgesprach besteht, sollte diese wahr-
genommen werden. Denn das ist die bes-
te Ubung. Freunde fragen, die schon in
Gesprachen waren, hilft auch weiter. Auf
jeden Fall sollten die angehenden Azubis
sich (ber das einladende Unternehmen
informieren. Die beste Mdglichkeit dafiir
ist die Website des Unternehmens.

Gibt es typische Fragen der Interes-
senten, die wir hier schon mal beant-
worten konnten?

Haufig wird die Frage nach der Berufs-
schule gestellt. Der Berufsschulbesuch
erfolgt je nach Ausbildungsberuf und
Lehrjahr in der Regel ein- bis zweimal in
der Woche oder wird im Blockunterricht
absolviert. Der Schulbesuch und das
Lernen sind einige der Pflichten, die ein
Auszubildender im Ausbildungsvertrag
unterschreibt.

Wie wichtig sind die Noten?

Bei der Entscheidung fur einen techni-
schen Beruf sollte der Bewerber gute
Noten in den naturwissenschaftlichen
Fachern aufweisen. Das ist die Grund-
voraussetzung, um den Inhalten in der
Berufsschule folgen zu kénnen. Das be-
deutet nicht, dass nur Einserkandidaten in
Frage kommen.

Haben Sie noch einen Tipp fiir Ju-
gendliche, die sich fiir einen Aushil-
dungsplatz in der GieBerei-Industrie
interessieren?

Jugendliche sollten sich (iber Berufe und
Anforderungen in der GieBerei-Industrie
informieren, GieBerei-Auszubildende
ansprechen, Fiihrungen oder Tage der
offenen Tir wahrnehmen. Der direkte
Kontakt zum Ausbildungsbetrieb und ein
Gesprach mit dem Ausbilder kann viele
Fragen kldren. Ein Praktikum bietet die
besten Mdglichkeiten, sich ein eigenes
Bild von dem angestrebten Aushildungs-
beruf zu machen.

Viele Betriebe informieren gerne (iber
Ausbildungsplatze. Es gibt keine dummen
Fragen und niemand erwartet die perfek-
te Vorbereitung fiir ein Informationsge-
sprach. Wichtig ist nur, den Mut zu haben,
den ersten Schritt zu machen. Den haben
auch alle Azubis und Ausbilder gemacht,
als sie sich beworben haben.
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: .und Praktikaborse

Art der Ausbildung

anes Sher M ered
Welche
pildungswege

Service‘EKontakt

www.powerg'uss.de

Dein Informations-Portal fUr die
GieBerei-Industrie



